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Bienvenue sur mon profil DocPro. Docteur en Chimie avec de l'expérience en Gestion de projet, je cherche à
m'orienter vers les métiers de la communication et la vulgarisation scientifique.

cec.soulignac@gmail.com

Cœur de métier
PHASE 2 Développement des compétences

J'effectue actuellement un bilan de compétences encadré par Chance. Dans le cadre de ce
bilan, je met en place des démarches réseau pour m'aider à élaborer mon projet professionnel
actuel. Mes expériences passées m'ont permis de découvrir différents domaines d'activité et de
prendre conscience de mes moteurs et de mes piliers.

PHASE 1 Gestion de l'information

J'ai rédigé un état de l'art concernant les méthodes de catalyse organo-métallique dans les
milieux aqueux lors de mon MRes. Je sais utiliser les bases de données telles que
WebofScience. Je sais utiliser les ressources documentaires pour établir des plans
d'expérience. Je maîtrise la gestion d'une base documentaire pour la rédaction d'article ou de
mémoire (Endnote).

PHASE 2 Expertise et méthodes

Ma thèse est situé à l'interface de la chimie, de la biologie et de la physique. J'ai collaboré avec
des biologistes. J'ai également exercer en gestion de projet, dans le domaine des travaux neufs
ou arrêt de maintenance pour les entreprises de l'industrie chimique et de l'énergie, devant
m'adapter à un nouveau secteur d'activité que je ne connaissais pas. 

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 2 Communication

J'aime la vulgarisation scientifique depuis le début de mes études supérieures. J'ai participé à
divers congrès et fait des présentations de mes projets dans des formats allant du poster à l'oral
en anglais et en français. J'ai su m'adapter à des interlocuteurs de différents milieux
professionnels.

PHASE 2 Analyse, synthèse et esprit critique

En passant de la thèse/recherche scientifique à la gestion de projet, j'ai, grâce à mes méthodes
d'analyse et de synthèse, pu être un appui au chef de projet quant à la gestion des délais. J'ai
su remettre en question et adapté les outils utilisés pour remonter les informations aux
personnes concernées, leur apportant une meilleure clarté.

PHASE 3 Ouverture et créativité

J'ai effectué la moitié de mes études (4 ans) au Royaume-Uni. Je me forme dans de nouveaux
domaines, et j'aime lancé de nouveaux projet. Je suis musicienne, et j'aime les arts créatifs
(tissage, calligraphie, aquarelle). J'ai expérimenté le Travail qui Relie et la Transition intérieure.



PHASE 1 Engagement

J'ai identifié mes moteurs grâce au bilan de compétences CHANCE. Aujourd'hui je suis motivée
par les activités mêlant recherche, transmission, gestion, manipulation et connexion aux autres
et à la Nature.

PHASE 1 Intégrité

Je veille toujours à citer mes sources lors de la rédaction de documents scientifiques, à nommer
mes collaborateurs. 

PHASE 1 Équilibre

J'exerce depuis octobre 2020 en tant qu'intervenante pédagogique auprès d'élève de collège,
lycée pour du soutien scolaire en physique-chimie et anglais. Je cultive une certaine spiritualité
et accorde toujours du temps à ma famille et mes proches.

PHASE 3 Écoute et empathie

J'ai soutenue une de mes collègues lors de différends avec notre supérieur.

Gestion de l'activité
et création de

valeur

PHASE 2 Conduite de projet

J'ai participé à des projets étudiants (Entrepreneuriales). J'ai été formée à la gestion de projet
dans le cadre de mon activité avec EDF.

PHASE 2 Gestion du changement

J'ai appris de mon échec au sein de la société Aegilops qu'il faut d'abord prendre en compte les
besoins et envie des forces en présence avant d'ajouter de nouveaux contributeurs. Si mon
intégration n'a pas pu se faire, c'est qu'une personne déjà présente dans la société avant mon
arrivée, ambitionnait de prendre mon poste, et de fait elle n'a pas accueilli d'un bon regard mon
recrutement. Le directeur a donc pris la décision de me licencier et aujourd'hui la personne
occupe le poste que j'aurai pu avoir.

PHASE 2 Gestion des risques

J'ai une forte sensibilité aux risques, étant formée régulièrement de part mon activité sur des
sites chimiques. J'ai obtenu la certification N1 en 2019.

PHASE 1 Prise de décisions

Lors de mon activité au sein d'Asymptote j'ai régulièrement remonté des alertes quant au
déroulé des chantiers sur lesquels j'étais responsable du suivi d'avancement. Hélas je n'étais
pas maîtresse des décisions prises.

PHASE 1 Obtention et gestion des ressources financières

PHASE 1 Management des personnes et des équipes

PHASE 1 Propriété intellectuelle et industrielle

Stratégie et
leadership PHASE 2 Stratégie



PHASE 1 Leadership
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