DOCP RO Le profil professionnel des docteurs

Chef de projet R&D sciences cognitives neurosciences

Je suis Docteur en Sciences Cognitives. Avec 5 ans d’expérience dans la conduite de projets scientifiques au sein
d’un laboratoire de recherche et au Ministere de la Justice

bet.romain@hotmail.com

Coeur de métier

Qualités
personnelles et
relationnelles

Evaluation

Mes évaluations scientifiques ont reposé sur 3 types d'analyses méthodologiques différentes.
J'ai été recommandé pour I'évaluation de projet universitaire en interne.

Gestion de l'information

Ma soutenance de thése a été plébiscitée pour sa richesse d'informations bibliographiques. J'ai
rédigé un article scientifique de I'état de I'art concernant les distorsions cognitives et I'agression.
Une méta-analyse permet ainsi de mettre en évidence cette compétence de bonne gestion de
l'information.

Expertise et méthodes

Lors de ma thése, j'ai combiné des savoirs provenant de différentes domaines tels que les
sciences cognitives, les neurosciences, la neuropsychologie et la psychologie. J'ai créé des
méthodes de recueil de données (IAT). J'utilise différentes méthodes statistiques appropriés
pour valider mes travaux. Mon argumentaire a déja été proposé aussi bien a des spécialistes du
domaine lors de congres, ou a des initiés lors de conférences ou a la population générale lors
de vulgarisation comme ma Thése en 180 sec.

Communication

En plus de communiquer auprés d'expert sur mes travaux comme cela est nécessaire en tant
que docteurs, j'ai toujours voulu étendre cette communication a d'autres publics. C'est pour cela
gue j'ai participé a Ma These en 180 secondes en étant sélectionné pour la finale régionale. Je
propose des conférences aussi bien & des collégiens, universitaires ou hospitaliers sur mes
thématiques de recherche.

Collaboration

J'ai appris a collaboré sans formation particuliére sur le terrain que ce soit avec des conseiller
d'insertion, des collégues, des juristes ou des financeurs.

Analyse, synthése et esprit critique

Dans mon domaine d'expertise, j'ai apporté une contribution et de nouvelles idées en décrivant
de nouveaux modes de pensées qui amenaient certains agresseurs a agir. D'autre part, un
service du ministére de la Justice m'a demandé d'apporter un esprit critique sur la prise en
charge de personnes radicalisées en prison.



Ouverture et créativité
Ouverture d'esprit : j'ai travaillé 3 années pour comprendre comment un agresseur pouvait en
venir a passer a l'acter. L'ouverture d'esprit pour se mettre a la place de la personne sans la

juger est primordial. Créativité : j'ai créé un test cognitif, un questionnaire spécifique et une
méthode d'entretien pour différents publics de participants

Equilibre
Une question m'est souvent posée quant a mon équilibre vie privée/vie professionnelle puisque

je cotoie un public particulier. Cet équilibre n'a jamais été un probléme a trouver pour ma part et
il n'interfére pas dans le reste de ma vie ou mes autres taches.

Ecoute et empathie

La nature méme de ma thése repose sur I'écoute et I'évaluation de I'empathie poussé a un
extréme

Conduite de projet

J'ai monté de A a Z, sur tous les aspects, mon projet de thése sur 3 années

Gestion de l'activité
et création de

Gestion du changement
valeur

Ma thése a du étre modifié en cours de route pour des raisons financiéres et de crise sanitaire.
Elle est au finale meilleure que projeté au départ

Gestion des risques

J'ai créé un dossier auprés d'un Comité de Protection des Personnes pour évaluer la balance
bénéfice/risque de projet

Prise de décisions

Face a un public en milieu pénitentiaire j'ai du faire face a des situations ou une prise de
décision rapide et efficiente devait étre prise en pesant les avantages et inconvénients

Obtention et gestion des ressources financiéeres

Ma thése ne pouvait pas étre financé par mon université ou laboratoire. J'ai monté seule un
montage financier avec des fondations, entreprises et service public pour qu'elle soit financée.

Management des personnes et des équipes

J'ai eu sous ma direction 5 équipes de 3 a 5 personnes a manager.

Production de résultats

Mes résultats de recherches continuent a faire l'objet de publications de part leur quantité et
qualité importante



Stratégie
Ma stratégie de montage de projet de thése a été de s'appuyer sur une problématique actuelle
de société pour y apporter une réponse scientifique jusque la absente
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