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enseignement

J'accompagne les doctorants de l'Université de la Polynésie Française dans l'élaboration de leur portfolio. J'utilise
cet espace pour former mes étudiants. (et pour me former aussi!)

cbatier@gmail.com
Visitez ma page personnelle : https://christophe-batier.blogspot.com/

Cœur de métier
PHASE 3 Développement des compétences

j'ai publié un article sur l'évolution de mes compétences dans la revue Distance et médiation des
savoir DMS 34-2021 Comment changer de métier tous les 6 mois en faisant la même chose ?
Le paradoxe de l’accompagnement pédagogique Évolution de l’ingénierie pédagogique à
travers mon parcours professionnel https://journals.openedition.org/dms/6290 

PHASE 3 Évaluation

J'ai mis en place plusieurs dispositifs d'évaluation d'enseignement dans différentes institutions
https://christophe-batier.blogspot.com/2005/05/mis-en-place-des-evaluations-des.html et aussi
participer à plusieurs évaluation d'article avant publication en utilisant https://easychair.org/ 

PHASE 3 Gestion de l'information

Je diffuse ma veille sur mes réseaux sociaux avec plus de 10 000 followers sur mon fil twitter:
https://twitter.com/batier

PHASE 3 Expertise et méthodes

J'ai été invité dans plusieurs dizaine de conférence pour présenter mes travaux autour de
l'utilisation des technologies dans l'enseignement
https://www.youtube.com/playlist?list=PLD5E4F7BDC6876184

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 3 Communication

J'ai mis en place de nombreuses chaines sur Youtube: Anatomie 3D 25.2 M de vue Universités
au Mali 1.7 M de vue Ma chaine personnelle 0.9 M de vue 

PHASE 3 Collaboration

j'interviens aux sein de nombreux réseaux et j'organise de nombreux Ludovia qui est un
formidable catalyseur de réseaux!

PHASE 3 Analyse, synthèse et esprit critique

Il n'est pas toujours facile d'être innovant et de guider une équipe vers cette innovation. Mais s'il
on en croit certains articles de presse je dois pouvoir y arriver https://christophe-
batier.blogspot.com/2015/07/ 



PHASE 3 Ouverture et créativité

J'interviens sur de nombreux sujet autour de la mise en œuvre des tice . Car ce domaine évolue
rapidement et qu'il faut sans cesse découvrir de nouveaux outils: nouvelles interfaces, Réalité
augmentée , mais aussi avec de nouveaux usages : hybridation des enseignement, classe
inversée...Pour quantifier cette variété des domaines sur lesquels je travaille j'ai compté 23
rubrique thématique sur mon blog! https://christophe-batier.blogspot.com/ 

PHASE 2 Intégrité

PHASE 2 Écoute et empathie

Gestion de l'activité
et création de

valeur

PHASE 3 Conduite de projet

PHASE 3 Gestion du changement

PHASE 2 Gestion des risques

PHASE 3 Obtention et gestion des ressources financières

PHASE 3 Management des personnes et des équipes

j'ai géré dans différents contextes des croissances forte d'équipe en doublant le nombre de
personne rapidement, mais aussi sur des changement ou introduction de technologies ou de
pratiques nouvelles. La plus grosse équipe que j'ai gérée était constituée de 40 personnes. Un
partie de l'activité mise autour des innovation pédagogique était accessible aux entreprises
extérieures sous forme de prestation de services. Ce que à généré jusqu'à 800k€ de CA

PHASE 3 Propriété intellectuelle et industrielle

Savez vous que je suis co inventeur d'un objet qui ne tombe pas dont j'ai déposé le brevet et qui
est à l'origine d'une startup: https://youtu.be/bV30MTCIm9M

Stratégie et
leadership PHASE 3 Stratégie

J'ai participé à la mise en place du SDN à l'UPF

PHASE 2 Leadership

Pour la rentrée 2021 l'équipe Tice de l'UPF que je manageais c'est considérablement renforcée
et a pu proposer de nous service autour de l'hybridation des enseignements. J'ai accompagner
au changements tous mes collaborateurs nouveaux arrivés comme les anciens
https://www.slideshare.net/batier/prsentation-rentre-pole-tice-aout2021
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