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Coeur de métier

Qualités
personnelles et
relationnelles

Développement des compétences

- a la suite de la these, je souhaiterais trouver un poste de chef projet ; pour faciliter la transition,
j'élargis mes réseaux et je suis en recherche des formations adaptées - pour développer mon
employabilité j'ai suivi le Programme de valorisation des compétences qui, a I'aide d'un mentor,
encourage a analyser les travaux de thése pour faciliter la recherche d'un poste et l'intégration
au sein de celui-ci

Evaluation

- lors de ma thése, je participais aux réunions de I'équipe et de l'institut pour exposer mon travail
et mes idées aux avis de mes collégues et mes directeurs - au cours de ma these, j'ai été
amené a évaluer le progrées des travaux de thése lors des réunions, notamment celle du comité
de suivi de these une fois par an

Gestion de l'information

- pendant ma these, j'effectuais des recherches bibliographiques concernant le projet en
m'appuyant sur des sources variées

Expertise et méthodes

- au début de ma thése, je me suis renseigné sur la thématique en général et sur les méthodes
expérimentales utilisées grace a des recherches bibliographiques ; je reste a jour sur les
développements et les découvertes dans mon domaine - en fonction des besoins, j'ai optimisé
plusieurs méthodes expérimentales

Communication

- je maitrise une gamme de moyens de communication et je construis un argumentaire adapté a
la situation : j'ai rédigé quatre demande de financement pour ma thése qui ont ensuite été
acceptées ; j'ai participé aux divers congres (Regional Gastroenterology Meeting, Journées de
I'école doctorale) avec des présentations orales et de poster (au cours des Journées de I'école
doctorale, j'ai remporté le prix pour la meilleur communication orale courte) - au travail, j'utilise
guotidiennement et couramment ma quatrieme (le francais) et troisiéme langue (I'anglais)

Analyse, synthése et esprit critique
Ouverture et créativité

- a la suite de mon arrivée & mon laboratoire d'accueil, j'ai effectué des recherches
bibliographiques exhaustives ayant fait des études de master dans un autre domaine -



Engagement

- les exigences de la thése m'ont appris & rythmer mon travail

Intégrité
- vu le possible impact de mes travaux de these, je veille a ne pas divulguer les données

sensibles - par ailleurs, j'ai sensibilisé ma stagiaire par rapport a l'intégrité scientifique et la
divulgation des données

Equilibre
- je suis conscient de mes capacités orales et de présentation en général, je recherche alors des

opportunités pour les démontrer ; en méme temps, je suis conscient de mes limites (notamment
au niveau expérimental) et je n'hésite pas a demander des conseils

Ecoute et empathie

- le travail d'équipe a approfondi mon empathie, la capacité d'écoute et & résoudre des
problémes interpersonnels

Négociation

- je sais communiquer avec des interlocuteurs divers en restant professionnel

Gestion de l'activité
et création de

valeur - la recherche étant imprévisible, pendant la theése j'ai appris & adapter mon approche et
organisation en fonction des résultats

Gestion du changement

Prise de décisions
Obtention et gestion des ressources financiéeres
- lors de ma thése, j'ai pu rédiger quatre demandes de financement qui ont été ensuite

acceptées ; cette expérience m'a non seulement appris a présenter un projet de recherche de
maniére particuliere mais aussi a estimer et gérer son budget

Management des personnes et des équipes
- lors de ma thése, j'ai formé une mini équipe avec mon ancienne stagiaire de master 2 et une

stagiaire de BTS : j'ai assuré la répartition de travail, le suivi des résultats, la définition des
objectifs

Production de résultats
Propriété intellectuelle et industrielle
- vu l'impact possible des résultats de mes travaux de thése, j'ai été sensibilisé au sujet de la

propriété intellectuelle par mon directeur et aussi grace a |I'échange avec la compagnie de
transfert de technologie SATT Conectus

Stratégie et o
Stratégie



leadership Leadership

- lors de ma thése, j'ai pu monter une mini équipe avec mon ancienne stagiaire de master et une
étudiante en BTS : au cours de plusieurs mois, j'ai assuré la définition des objectifs de leur
travail, son suivi et analyse lors des réunions régulieres ; en méme temps, j'augmentais le
niveau de liberté (organisation des expériences) en fonction de leur développement
professionnel
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