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Cœur de métier
PHASE 1 Développement des compétences

Médecin de formation, j'ai choisi d'enrichir mon parcours en entreprenant une thèse de science.
J'ai choisi d'explorer la spécialité médicale que j'exerce, la pneumologie, sous la perspective de
la science fondamentale et mécanistique. J'entre dans le monde le la recherche sous le prisme
d'une thématique qui m'intéresse particulièrement, à savoir la fibrose pulmonaire et les
pathologies systémiques immunomédiées. J'ai obtenu mon sujet et mon poste de PhD grâce à
mes anciens chefs de service hospitaliers. Enfin, ma formation clinique me permet de mieux
appréhender les enjeux et les impacts des résultats scientifiques.

PHASE 1 Évaluation

Je travaille sur un sujet de recherche qui requiert beaucoup de mise au point. Une grande partie
de mon temps durant ma première année a été consacrée à une étude minutieuse de la
littérature disponible, et à déterminer comment elle pouvait aider à construire ou orienter mon
projet. De nombreuses présentations orales et discussions au sein de mon laboratoire d'accueil,
mais aussi avec des équipes expertes ont permis de préciser les directions à lui donner.

PHASE 1 Gestion de l'information

La partie in vitro du projet porte sur des monocytes différenciés en macrophages. Notre équipe a
l'habitude de travailler sur une lignée cellulaire immortalisée de monocytes. Notre première idée
a été d'utiliser cette lignée pour nos expériences. En étudiant la littérature sur le sujet, il est
clairement ressorti que cette lignée n'était pas le meilleur choix pour l'application que nous
avions prévu d'en faire. J'ai aussi vu que l'une des équipes avec qui nous collaborons a déjà
travaillé sur le même sujet par le passé, je les ai donc sollicité pour les mises au point.

PHASE 1 Expertise et méthodes

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 1 Communication

Chaque étudiant en thèse présente l'avancement de son projet devant l'ensemble de l'équipe
environ une fois par mois. Les discussions ont lieu exclusivement en anglais lors de ces
échanges.

PHASE 1 Collaboration

Le projet est mené en collaboration avec une autre équipe française. Cette collaboration a été
rendue possible grâce à un membre de l'équipe d'accueil ayant une expertise particulière dans
le domaine d'étude des collaborateurs.

PHASE 1 Analyse, synthèse et esprit critique



PHASE 1 Ouverture et créativité

PHASE 1 Engagement

PHASE 1 Intégrité

Formation en ligne "Ethique et intégrité scientifique" proposée par l'école doctorale validée en
2025.

PHASE 1 Équilibre

PHASE 2 Écoute et empathie

PHASE 1 Négociation

Gestion de l'activité
et création de

valeur

PHASE 1 Conduite de projet

PHASE 1 Gestion du changement

PHASE 1 Gestion des risques

PHASE 1 Prise de décisions

PHASE 1 Obtention et gestion des ressources financières

Lauréat poste d'accueil INSERM 2025.

PHASE 1 Management des personnes et des équipes

PHASE 1 Production de résultats

PHASE 1 Propriété intellectuelle et industrielle

Stratégie et
leadership PHASE 1 Stratégie

PHASE 1 Leadership
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