Coeur de métier

Qualités
personnelles et
relationnelles

Le profil professionnel des docteurs

Sdreté de Fonctionnement et BIM

Doctorante en Optimisation et Slreté des Systemes, sérieuse, treés investie a toujours
surmonter les difficultés des projets et surtout, toujours a la recherche de nouveauté.

fahima.babas@vulcain-eng.com
. https://www.linkedin.com/in/fahima-babas78/

Développement des compétences
Le développement de ces compétences a été acquis au fur et & me sure de mes formations

universitaires ainsi que les stages effectués en paralléle. L'intégration d'entreprise m'a permis
surtout de se développer soi-méme et de développer mes acquis professionnels.

Evaluation

Participation a des projets concrets durant mes formations suivies dans des universités d'Algérie
et de France.

Gestion de I'information
Stage de sdreté de Fonctionnement et BIM au sein d'une entreprise ainsi que le projet de
recherche que je méne depuis 1 an, suite au stage, en tant que "Ingénieure R&D et doctorante”.

Cette expérience m'avait permise de faire face un travail de recherche, de collecte
d'informations et d'analyse des données pour essayer d'apporter une solution globale .

Expertise et méthodes
Ayant un parcours atypique qui se justifie par les différentes formations que j'ai pu suivre depuis
le début de mes études universitaires, ainsi que les différents stages et projets auxquels j'ai

participé, j'ai pu développer des compétences en la maitrise des bases et des concepts de
I'architecture, des transports ferroviaires et de la Sreté de Fonctionnement.

Communication
Durant mes projets d'architecture et les débats qui étaient non seulement pour représenter ces

projets mais aussi et surtout convaincre la personne en face. Durant les années d'études et les
stages effectués, j'ai pu dépasser la crainte de ne pas pouvoir grace a la communication.

Collaboration

Intégration des entreprises et participation a des projets dans un premier temps liés a la
construction et puis des projets de s(reté de fonctionnement.

Analyse, synthése et esprit critique

Quverture et créativité



Gestion de l'activité
et création de
valeur

Stratégie et
leadership

www.mydocpro.org

L'ouverture et la créativité ont toujours été parmi mes qualités les plus imposantes de mon
caractére. Ayant vécu dans une famille trés ouverte d'espéce m'a déja offert cet avantage, puis
mon parcours scolaire m'a aussi aidé a de plus en plus étre créatives et ouverte.

Engagement

Intégrité
Mon parcours professionnel et scolaire ont été le berceau du développement de l'intégrité. Etant
déja architecte dans une entreprise l'intégrité était obligatoirement imposée et adoptée. La
responsabilité liée a chaque projet, tache, publication, ..etc. doit étre bien portée par l'acteur de

I'action. Ainsi, étant étudiante l'intégrité a aussi fait I'objet de toute rédaction, de toute idée
adoptée et développée.

Ecoute et empathie

Conduite de projet

Formation de gestion de projets m'a beaucoup aidé a mieux gérer les différentes phases et
taches a accomplir pour un projet.

Gestion du changement

Intégration de I'université de Tours en France était un premier challenge de changement de vie.
Celle-ci m'a permis de savoir gérer et exploiter ce changement.

Gestion des risques
Formation & l'université de Versailles St Quentin en Yvelines. La double formation en gestion

des territoires et de sécurité des transports m'a permis de comprendre ce qu'est un risque et de
savoir comment le gérer. Que ce soit risques projets ou risques techniques.

Prise de décisions
Production de résultats

Propriété intellectuelle et industrielle

Stratégie
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