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Coeur de métier

Le profil professionnel des docteurs

PHASE 1 Développement des compétences

Lors de mon parcours en école d'ingénieur en spécialité chimie des matériaux, j'ai pu réaliser
divers stages dans des domaines différents afin d'étendre mon champ de
connaissances/compétences. De plus, j'ai réalisé ma derniére année en alternance afin de
justifier au moins d'une année d'expérience, ce qui est un atout sur la marché du travail.
Cependant, j'ai décidé de continuer en these pour en apprendre davantage sur un autre type de
matériaux et me spécialiser.

Qualités
personnelles et

Se fixe des objectifs professionnels a la fois ambitieux et réalistes.

Identifie et développe des moyens d'améliorer son employabilité tout au long de son parcours
professionnel, gére son évolution de carriere.

Enrichit et valorise ses compétences, ses qualités personnelles et ses réalisations.

Utilise ses réseaux pour élargir son champ de compétence.

Sait transférer son expertise a d'autres domaines d'activité.

Inscrit son parcours professionnel dans une perspective de mobilité internationale.

Accepte I'apport d'un mentor ou d'un coach pour son développement.

PHASE 1 Communication

relationnelles Atelier de médiation scientifique en école d'ingénieur dans les écoles primaires pour parler de
chimie aux enfants

Est capable de construire un argumentaire efficace et de communiquer sur son projet ou son
activite.

Comprend, interprete et communique de fagon appropriée dans un niveau de langue pertinent en
fonction de I'objectif et des interlocuteurs.

Malitrise une gamme de moyens de communication.

Maitrise son identité numérique.

Contribue a la diffusion des connaissances au sein de I'entreprise en faisant preuve de pédagogie.
Pratique au moins deux langues de grande diffusion dont I'anglais.

PHASE 2 Collaboration

Membre de 'association des éleves de 'TENSCMu Membre fondatrice de l'association des
doctorants de I'UHA

Collabore avec les personnes/équipes clés a I'échelle internationale.

Anime des réseaux et participe a I'élaboration d'échanges entre diverses structures.

Sait établir des relations partenariales avec des collaborateurs hors de son domaine d'activité.
Est capable de coproduire des résultats et/ou innovations.
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