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Étant au début de ma thèse et assumant en parallèle des responsabilités professionnelles, je développe
progressivement des compétences transversales essentielles à la réussite de mon parcours doctoral
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Cœur de métier
PHASE 1 Développement des compétences

Capacité d’adaptation : En première année de doctorat, dans un contexte de décalage horaire
de six heures, mené en parallèle d’une activité professionnelle à temps plein et des formations
doctorales, j’ai réajusté mon emploi du temps, réorganisé mes plages de travail et anticipé les
contraintes temporelles. Cette organisation me permet de respecter l’ensemble des échéances
sans interruption de parcours.

PHASE 1 Gestion de l'information

Capacité d’organisation et de gestion des priorités : Face à l’accumulation des charges
académiques et professionnelles, j’ai structuré mes activités, planifié mes tâches et hiérarchisé
les priorités. Cette méthode me permet de gérer efficacement des charges de travail multiples,
de maintenir un rythme soutenu et de préserver la qualité des livrables produits.

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 1 Communication

Capacité de communication : Dans le cadre des formations doctorales, j’ai commencé à
développer une communication claire et synthétique en présentant mes travaux de recherche
dans un langage accessible, adapté à un temps contraint et à des publics variés, favorisant ainsi
les échanges et l’amélioration progressive de mon projet de thèse.
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