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Cœur de métier
PHASE 3 Développement des compétences

Tout au long de mon parcours, j’ai su définir des objectifs ambitieux et adaptés, que ce soit en
tant qu’entrepreneuse, rédactrice bénévole ou doctorante. J’ai enrichi mes compétences en
droit, en communication et en gestion de projet à travers des formations, des collaborations
internationales et des expériences concrètes. 

PHASE 2 Gestion de l'information

Dans mes activités de recherche, de rédaction et d’entrepreneuriat, j’ai régulièrement réalisé
des états de l’art et utilisé des bases spécialisées (juridiques, scientifiques, brevets). Je
mobilise des outils numériques pour organiser, sécuriser et analyser les données collectées. Je
vérifie systématiquement la fiabilité des sources, croise les informations et utilise les conseils de
bibliothécaires ou d’experts de l’information. Cette rigueur me permet de produire des contenus
fiables, que ce soit pour des publications, des projets ou des décisions stratégiques.

PHASE 2 Expertise et méthodes

Je travaille à l’interface du droit, du numérique et des sciences sociales, ce qui m’amène à
dialoguer avec des experts aux profils variés. J’intègre régulièrement de nouvelles méthodes de
travail, notamment en veille juridique, en analyse critique et en gestion de projet. J’ai formulé
des problématiques complexes autour de la responsabilité des plateformes, que je défends
auprès de publics divers (chercheurs, praticiens, non-juristes). J’adapte mes argumentaires
selon les interlocuteurs et accompagne mes partenaires dans l'amélioration des contenus ou
des processus de travail.

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 3 Communication

PHASE 3 Collaboration

PHASE 3 Analyse, synthèse et esprit critique

PHASE 3 Engagement

PHASE 3 Intégrité

PHASE 2 Négociation

Gestion de l'activité
et création de

valeur

PHASE 3 Conduite de projet

PHASE 3 Gestion des risques

PHASE 3 Prise de décisions



PHASE 2 Obtention et gestion des ressources financières

PHASE 2 Management des personnes et des équipes

Stratégie et
leadership PHASE 2 Stratégie

PHASE 2 Leadership
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