
Le profil professionnel des docteurs

Ismail MBARKI

Ingénieur R&D physico-chimie des matériaux, énergies
renouvelables

ismailmbarki6@gmail.com
Profile Linkedin : https://www.linkedin.com/in/isma%C3%AFl-m-barki-80614415b/

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 2 Communication

Travailler au sein d'une entreprise internationale m'a permis de communiquer et de partager
mes résultats et mon expertise dans le domaine avec des personnes d'horizons différents. Au
cours des trois dernières années, j'ai donné plusieurs présentations, tant à l'échelle nationale
qu'internationale, lors de congrès et d'ateliers. Ces expériences m'ont permis de développer
mes compétences en communication et de les mettre en pratique avec des personnes issues de
divers milieux.

Communique avec des experts d'autres domaines en adaptant son langage, aux niveaux national
et international.
Maîtrise les techniques de communication dans divers contextes et sur différents supports.
Communique efficacement à l'adresse d'un public diversifié et non-spécialiste.
Sait animer une communauté professionnelle.
Sensibilise et forme ses collaborateurs à l'usage des technologies numériques dans un objectif de
communication.
Est capable de travailler et d'animer un collectif dans au moins deux langues de grande diffusion
dont l'anglais.

Gestion de l'activité
et création de

valeur

PHASE 2 Production de résultats

Cherche constamment à améliorer ses performances et celles de ses collaborateurs.
Sait détecter les opportunités susceptibles de déboucher sur une commercialisation.
Gère le passage de la recherche à l'innovation : organisation des processus et gestion des
aspects non déterministes.
Relève dans son domaine de responsabilités les défis et les opportunités créatrices de valeur
ajoutée.
Met en place des plateformes expérimentales.

Stratégie et
leadership PHASE 1 Leadership

Est capable d'assurer une fonction de leadership dans le cadre d'un projet dont il a la
responsabilité.
Sait convaincre et obtient l'adhésion autour d'un projet.
Mobilise les compétences sur un projet sans en avoir l'autorité, gère les moyens humains sans lien
hiérarchique.
Bâtit des alliances.
Établit des relations basées sur la confiance.
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