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médecin, génétique

j'ai un double cursus : - médecin généticien, spécialisée en maladie osseuses constitutionnelles - parcours
scientifique : doctorant en génétique

pauline.marz@gmail.com

PHASE 2 Développement des compétences

au cours de mon clinicat j'ai acquis une expertise et a adapté ma pratique avec I'évolution des
technologies. Je suis entourée d'une équipe expérimentée qui m'accompagne et m'oriente. Je
rencontre également de nombreux expert en congrés. je commence a monter mes propres
projets

Coeur de métier

# Conduit un examen critique sur ses compétences et ses expériences et actualise régulierement
son projet professionnel.

® Sait développer de nouvelles expertises en rapport avec I'évolution des connaissances et des
besoins.

® S'appuie sur les conseils de professionnels compétents (coaching) ou de collaborateurs
expérimentés et prend en compte leurs avis, utilise les réseaux pour gérer sa carriere.

# Sait évoluer en continu d'une expertise technique vers une expertise managériale.

& Contribue au développement des compétences et des réseaux de ses collaborateurs et sait les
accompagner dans une perspective d'évolution professionnelle.

PHASE 1 Evaluation

j'ai publié plusieurs articles et été reviewer a plusieurs reprise j'ai présenté mes travaux en
congres

» Evalue l'intérét de différents documents relatifs & son domaine d'expertise.

Sait évaluer ses propres résultats tant en termes de qualité que de plus-value.

» Est prét a exposer des idées a un public critique, prend en compte |'évaluation de ses travaux par
autrui.

& Est prét a évaluer les travaux d'autres contributeurs, apporte des évaluations rationnelles et
réalistes.
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PHASE 1 Gestion de l'information

j'ai a plusieurs reprises effectué des hilans de connaissances a partir des différentes ressources
afin de monter des projets. Je sais reconnaitre les données pertinentes et fiables

& Sait faire le bilan des connaissances actuelles sur un sujet scientifique (état de I'art).

# Utilise efficacement les méthodes et techniques de recherche d'information, identifie les
ressources appropriées, notamment bibliographiques.

# Maitrise la recherche sur le web (bases bibliographiques, bases de brevets...).

® Sait évaluer la pertinence des informations, faire la critique des sources et vérifier leur fiabilité.

# Concoit et met en oeuvre des systemes de collecte et de gestion d'informations en utilisant la
technologie appropriée.

# Prend en compte la sécurité et la pérennité des données.

# S'appuie sur des experts de I'information et des données.
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PHASE 1 Expertise et méthodes

Je maitrise les connaissances de bases de mon domaines, j'ai écris plusieurs revues de
synthése. Je m'informe régulierement des nouveautés internationales en participant a des
congres.

Maitrise les connaissances de base, les concepts clés, leur histoire et leur portée dans son
domaine d'expertise.

Connait les progres récents dans son domaine d'activité.

Est capable d'inscrire son activité dans un contexte international.

Connait les méthodes et les techniques de recherche dans son domaine (y compris
mathématiques et statistiques) et sait justifier leur pertinence pour un usage donné.

Est capable d'envisager des méthodes et techniques alternatives.

Est capable de formuler des problématiques et des hypotheses en fonction des besoins.

Défend de maniere constructive les résultats de ses travaux, fournit des preuves a l'appui de ses
idées et de ses propositions.

Structure ses argumentaires de fagon claire, pédagogique et concise.

PHASE 1 Analyse, synthése et esprit critique
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Analyse ses propres résultats et ceux d'autres collaborateurs.

Fait preuve d'esprit de synthése, formule clairement les idées essentielles.

Est capable de hiérarchiser les informations en fonction de I'objectif.

Inscrit sa réflexion et ses hypotheses hors de toute forme de dogmatisme et d'idéologie.

Sait prendre de la distance par rapport a différents courants de pensée, est capable de changer de
point de vue.

Fait preuve de rigueur intellectuelle.

PHASE 1 Intégrité
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Respecte les normes et les usages de sa structure.

Fait preuve d'intégrité dans le traitement des données et leur diffusion.

Fait preuve d'intégrité par rapport aux contributions de ses partenaires, ou aux travaux de ses
concurrents, conformément aux regles de propriété intellectuelle.

Respecte le droit a la confidentialité et a I'anonymat des personnes ayant participé aux études et
aux recherches.

Honore ses engagements et met en cohérence ses paroles et ses actes.

Veille & déclarer tout conflit d'intérét.

PHASE 2 Ecoute et empathie

j'ai encadré une équipe au cours de mon clinicat. J'ai appris a gérer les difficultés personnelles
de chacun a gérer les conflits. Je n'hésite jamais a féliciter pour le travail accompli
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Démontre une capacité d'écoute active dans des situations diverses.

Est attentif & prendre en compte les besoins et le cadre de référence de ses interlocuteurs.

Sait témoigner régulierement de la reconnaissance.

Prend en considération les besoins de ses collaborateurs, est sensible aux manifestations de
stress, est capable de fournir un soutien et des conseils en cas de besoin.

Conduite de projet

au cours de ma thése, j'ai monter mes projets, obtenu des financements, et rendu des bilan



Gestion de I'activité
et création de
valeur
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Planifie les projets pour atteindre les objectifs en intégrant la stratégie, les priorités et les
contraintes de qualité, de délai et de budget.

Sait rédiger un cahier des charges.

Est responsable des ressources mobilisées, du respect des délais et de la qualité du livrable.
Répond de maniére efficace et appropriée au changement et a l'inattendu.

Inscrit son projet dans un systéme d'audit et d'évaluation en mettant en place des dispositifs
appropriés.
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