
Le profil professionnel des docteurs

Eloïse LENORMAND

Ingénieure Solutions Fondées sur la Nature

Dr. Ing. spécialisée dans la gestion durable des eaux pluviales en ville, je suis
enthousiaste à l'idée d'œuvrer pour des villes résilientes au changement climatique et à
préserver la ressource en eau

eloise.laure.lenormand@gmail.com
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Cœur de métier
PHASE 2 Développement des compétences

Ma thèse pluridisciplinaire a nécessité de ma part de me former sur des thématiques
disciplinaires diverses en autonomie et à rechercher les ressources utiles. Mes différents stages
ont été réalisés dans divers secteurs (entreprise, service publique, laboratoire de recherche) et à
l'étranger (Cambodge et Colombie). Je fais partir du Chapitre Français des jeunes chercheurs
de l'eau et des déchets (IWA-ASTEE).

PHASE 1 Évaluation

PHASE 1 Gestion de l'information

PHASE 2 Expertise et méthodes

Qualités
personnelles et
relationnelles

PHASE 2 Communication

Au cours de mon expérience d'ingénieure chez Veolia, mon métier consistait à faire de
l'accompagnement au changement. En tant que chercheuse j'ai été amenée à communiquer sur
mes travaux en français, anglais et espagnol lors de conférences internationales et nationales
mais également auprès d'un public non expert.

PHASE 2 Collaboration

Je fais partir du Chapitre Français des jeunes chercheurs de l'eau et des déchets (IWA-ASTEE)
qui regroupe des jeunes ingénieurs/chercheurs travaillant en France et dont la majorité sont
internationaux. Je suis également dans le réseau international des "Young water profesionnals".
En tant que chercheuse dans un projet européens, mes collègues appartiennent à différentes
structures.

PHASE 1 Analyse, synthèse et esprit critique

PHASE 2 Engagement

La persévérance est l'apanage de tous les docteurs je pense. Le fait de réaliser un travail de
thèse pluridisciplinaire m'a souvent permis de tester un peu plus ma motivation.

PHASE 1 Intégrité

PHASE 1 Équilibre



PHASE 2 Écoute et empathie

Mon naturel empathique et analytique ainsi que ma formation de MBA et mon intérêt naturel
pour l'aspect sociopsychologique des structures font que je me pose de nombreuses questions
relatives aux meilleures façons de travailler ensemble.

Gestion de l'activité
et création de

valeur

PHASE 1 Gestion du changement

PHASE 1 Prise de décisions

PHASE 1 Management des personnes et des équipes

Stratégie et
leadership PHASE 1 Stratégie
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