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PHASE 3 Développement des compétences

® Sait s'appuyer sur un important réseau professionnel, patiemment construit.

Sait s'entourer de collaborateurs a haut potentiel.

# Organise une veille active sur les évolutions des métiers et des compétences indispensables au
développement des nouveaux projets.

& Développe en continu ses compétences manageériales.

Coeur de métier
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PHASE 1 Stratégie

& Est conscient de la fagon dont son projet s'inscrit dans la stratégie de l'organisation et les
. orientations stratégiques du secteur ou du domaine d'activité.

Ieadershlp & Comprend les relations entre les structures ou les personnes (role et enjeux de chacun).

& Sait identifier des soutiens pour ses projets.

Stratégie et

PHASE 2 Leadership

& Reconnait la nécessité et l'intérét de la collégialité, est capable d'entrainer I'entité qu'il dirige.
Connait les différents styles de leadership et sait les adapter en fonction des projets et de la
composition de I'équipe.

Est reconnu, au sein de son entreprise, comme leader susceptible de promouvoir des idées et des
initiatives et de contribuer de maniére efficace a leur mise en oeuvre.

Sait imposer son leadership dans un contexte de compétition.

Anime et mobilise des réseaux.

Encourage ses collaborateurs a établir des relations de confiance.

Est capable de préparer ses collaborateurs a assurer des roles de leadership.
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