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PHASE 2 Développement des compétences

# Conduit un examen critique sur ses compétences et ses expériences et actualise régulierement
son projet professionnel.

# Sait développer de nouvelles expertises en rapport avec I'évolution des connaissances et des
besoins.

& S'appuie sur les conseils de professionnels compétents (coaching) ou de collaborateurs
expérimentés et prend en compte leurs avis, utilise les réseaux pour gérer sa carriere.

# Sait évoluer en continu d'une expertise technique vers une expertise managériale.

# Contribue au développement des compétences et des réseaux de ses collaborateurs et sait les
accompagner dans une perspective d'évolution professionnelle.

Coeur de métier

PHASE 2 Evaluation

Sait évaluer réguliérement les progres, l'impact et les résultats des activités de ses collaborateurs.
Participe a I'évaluation de projets en interne ou en externe.

Sait évaluer des hypothéses et des concepts en dehors de son domaine d'expertise.

Encourage ses collaborateurs a s'approprier la démarche d'évaluation.
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PHASE 3 Gestion de l'information

# Pratique une veille stratégique.

Développe de nouvelles techniques pour la gestion de l'information.

# Se tient au courant des évolutions dans la conception, l'utilisation, la collecte, l'analyse et la
préservation de l'information et/ou des données.

]

PHASE 3 Expertise et méthodes

& Apporte des contributions reconnues a la connaissance et a l'innovation.

Est considéré comme une référence au niveau international.

Dispose d'une compréhension profonde et globale de l'orientation stratégique de son domaine
d'expertise.

Voit des possibilités de synergie entre différents secteurs d'activité.

Est capable de créer de nouvelles méthodes de travail.

Sait travailler de maniere interdisciplinaire.

Est capable de concevoir et de conduire un programme collectif de travail s'appuyant sur des
problématiques nouvelles.
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PHASE 3 Communication
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Qualités
personnelles et
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Est sollicité pour s'exprimer sur les questions clés de son domaine de compétences.

Choisit les contenus, le niveau de langue et le canal de communication en fonction de sa stratégie
ou des circonstances.

Utilise les médias nationaux et/ou internationaux.

Est capable de manager et de négocier des dossiers complexes dans au moins deux langues de
grande diffusion dont I'anglais.

Initie et promeut des actions de diffusion et de transmission du savoir.

PHASE 1 Collaboration
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Développe et maintient des réseaux de coopération.

Sait construire son réseau professionnel pour lui-méme et au service de l'entreprise.

Est identifié comme personne ressource dans son domaine d'expertise.

Sait inscrire son travail dans un cadre partenarial, évalue les bénéfices et les limites d'un
partenariat en identifiant des intéréts communs et/ou conflictuels.

PHASE 2 Analyse, synthése et esprit critique
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Sait étendre ses capacités d'analyse et de synthése a de nouveaux domaines.

S'approprie de nouvelles méthodes d'analyse.

Possede une pensée originale et indépendante et apporte une contribution significative.

Remet en cause les situations établies dans son activité.

Conseille ses collaborateurs pour leur permettre de développer leurs capacités d'analyse et de
synthése.

Stimule la pensée critique de ses pairs et de ses collaborateurs.

PHASE 1 Quverture et créativité
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Démontre une capacité a acquérir des connaissances, fait preuve de souplesse et d'ouverture
d'esprit. S'engage dans des activités interdisciplinaires.

Possede un style constructif de questionnement et de doute scientifique.

Développe, s'approprie et teste des idées nouvelles, est astucieux, saisit des opportunités.
Interagit et recherche la collaboration avec des professionnels de différentes cultures, sait
s'adapter aux différences de culture.

PHASE 3 Engagement
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Est capable d'exprimer une vision et de susciter I'adhésion, y compris dans les moments difficiles.
Sait valoriser I'enthousiasme et la persévérance au sein de I'entité qu'il dirige.

PHASE 3 Intégrité
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Crée une culture de respect de I'éthique dans sa structure.
Prend des mesures immédiates s'il observe des comportements non éthiques.
Contribue a I'évolution des politiques, des procédures et des pratiques en matiere d'intégrité.

PHASE 3 Négociation
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Sait conduire des négociations aux niveaux national et international.



Gestion des risques

= Est capable d'identifier les risques liés a son projet et les moyens de les contréler.

» Est conscient de l'intensification des risques technologiques et financiers au cours du processus
d'innovation.

& Comprend le concept de responsabilité sociale des entreprises.

Gestion de I'activité
et création de

valeur PHASE 1 Production de résultats

& Sait transformer une idée en innovation.

& Met rapidement en oeuvre les phases de prototypage et de test, intégre les clients internes et
externes dans ces phases.

& Sait tirer les conclusions des premiers essais.

» Comprend les politiques et les processus de publication et d'exploitation des résultats de
recherche ou d'activité dans sa structure.

» Est capable d'identifier le moyen d'exploitation de ses résultats le plus adapté (brevet,
publication,...).

PHASE S Propriété intellectuelle et industrielle

& Sait gérer un portefeuille de propriété intellectuelle ou industrielle.

» Est capable de négocier, formaliser et gérer des contrats de confidentialité et de propriété
intellectuelle.

& Peut mettre en place une politique de protection intellectuelle au sein de son entité : rédaction de
procédures, plan de formation...

PHASE 1 Stratégie

A & Est conscient de la fagon dont son projet s'inscrit dans la stratégie de l'organisation et les
Stratégie et i . - o
lead hi orientations stratégiques du secteur ou du domaine d'activité.
eaaersnip & Comprend les relations entre les structures ou les personnes (réle et enjeux de chacun).
& Sait identifier des soutiens pour ses projets.

PHASE 1 Leadership

& Est capable dassurer une fonction de leadership dans le cadre d'un projet dont il a la
responsabilité.

& Sait convaincre et obtient I'adhésion autour d'un projet.

# Mobilise les compétences sur un projet sans en avoir l'autorité, gére les moyens humains sans lien
hiérarchique.

& Batit des alliances.

» Etablit des relations basées sur la confiance.
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