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Coeur de métier

PHASE 2 Développement des compétences

Conduit un examen critique sur ses compétences et ses expériences et actualise régulierement
son projet professionnel.

Sait développer de nouvelles expertises en rapport avec I'évolution des connaissances et des
besoins.

S'appuie sur les conseils de professionnels compétents (coaching) ou de collaborateurs
expérimentés et prend en compte leurs avis, utilise les réseaux pour gérer sa carriere.

Sait évoluer en continu d'une expertise technique vers une expertise manageériale.

Contribue au développement des compétences et des réseaux de ses collaborateurs et sait les
accompagner dans une perspective d'évolution professionnelle.

PHASE 1 Evaluation

Cette compétence a été acquise grace a mes stages de master et spécialement celui de 2eéme
année, qui a validé mon dipléme.
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Evalue l'intérét de différents documents relatifs & son domaine d'expertise.

Sait évaluer ses propres résultats tant en termes de qualité que de plus-value.

Est prét a exposer des idées a un public critique, prend en compte |'évaluation de ses travaux par
autrui.

Est prét a évaluer les travaux d'autres contributeurs, apporte des évaluations rationnelles et
réalistes.

PHASE 2 Gestion de l'information

Cette compétence a été acquise grace a ma formation universitaire (BAC + 5 en chimie
physique des matériaux) et elle est encore développé lors de ma these.

Effectue des recherches avancées en utilisant une gamme de solutions logicielles, de ressources
et de techniques, reconnait leurs avantages et leurs limites.

Maitrise la création, I'organisation, la validation, le partage, le stockage et la conservation de
I'information et/ou des données et prend en compte les risques.

Comprend les exigences juridiques, éthiques et de sécurité liées a la gestion de l'information.
Connait l'intérét des métadonnées et les utilise.

Conseille et accompagne ses collaborateurs dans l'utilisation des méthodes de recherche et de
gestion de l'information, dans la critique des sources et |'évaluation des informations et des
données.

Sensibilise ses collaborateurs a la sécurité de I'information et aux exigences légales et éthiques.

PHASE 2 Expertise et méthodes

Compétence acquise dans les premiers mois de ma thése, lorsque je faisant des recherches
bibliographique sur mon sujet de these.



# Connait les progres récents dans les domaines connexes de son activité.

» Est capable de dialoguer et de collaborer avec des experts d'autres disciplines ou domaines
d'activité.

S'approprie de nouvelles méthodes et techniques de travail.

Est capable de documenter et d'évaluer ses activités en utilisant, le cas échéant, les méthodes
statistiques.

Est capable de formuler des problématiques complexes correspondant & de nouveaux défis.

Est capable d'élaborer un argumentaire pour défendre de nouveaux projets.

Sait adapter son argumentaire a son interlocuteur.

Conseille et accompagne ses collaborateurs dans I'utilisation appropriée des méthodes de travail
et dans I'amélioration de leurs performances et de leurs compétences.
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Maitrise de l'anglais (B1) . J'ai appris a communiquer, notamment, mes résultats et expliquer les
différents projets que j'ai mené avec le niveau approprié de vulgarisation en fonction de mon
auditoire lors de mon cursus universitaire.

Qualités
personnelles et
relationnelles
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Communique avec des experts d'autres domaines en adaptant son langage, aux niveaux national
et international.

Maitrise les techniques de communication dans divers contextes et sur différents supports.
Communique efficacement a I'adresse d'un public diversifié et non-spécialiste.

Sait animer une communauté professionnelle.

Sensibilise et forme ses collaborateurs a l'usage des technologies numériques dans un objectif de
communication.

Est capable de travailler et d'animer un collectif dans au moins deux langues de grande diffusion
dont l'anglais.
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PHASE 2 Analyse, synthése et esprit critique

Analyse, synthése et esprit critique sont les 3 points nécessaire pour faire de bonne recherches
bibliographique et pouvoir écrire un état de I'art pertinent. Exactement ce que j'ai appliquer pour
ma recherche bibliographique pour ma these.

Sait étendre ses capacités d'analyse et de synthése a de nouveaux domaines.

S'approprie de nouvelles méthodes d'analyse.

Possede une pensée originale et indépendante et apporte une contribution significative.

Remet en cause les situations établies dans son activité.

Conseille ses collaborateurs pour leur permettre de développer leurs capacités d'analyse et de
synthése.

Stimule la pensée critique de ses pairs et de ses collaborateurs.
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PHASE 1 Quverture et créativité

Tout a fait mon cas, car je pense que c'est en travaillant avec des experts de différent domaines
qu'on apprend le plus. Mon co-directeur de thése qui travail au Synchrotron SOLEIL est d'origine
indienne.

» Démontre une capacité a acquérir des connaissances, fait preuve de souplesse et d'ouverture
d'esprit. S'engage dans des activités interdisciplinaires.

# Posséde un style constructif de questionnement et de doute scientifique.

Développe, s'approprie et teste des idées nouvelles, est astucieux, saisit des opportunités.

# |Interagit et recherche la collaboration avec des professionnels de différentes cultures, sait
s'adapter aux différences de culture.
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PHASE 1 Engagement

Il n'y a aucune honte a faire des erreurs. J'y vois plus une occasion d'apprendre quelque chose



gu'un échec.

Connait et identifie clairement ses sources de motivation.

Est capable de maintenir son engagement et sa motivation face aux obstacles et aux revers.
Assume de maniere efficace les aspects routiniers de son activité.

Vise l'excellence, fait preuve de pugnacité.

Est capable d'apprendre de ses erreurs et de rebondir sur ses échecs.

S'appuie notamment sur le soutien et I'accompagnement de ses pairs.
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PHASE 3 Intégrité

J'ai été sensibilisé a ce point grace a I'école doctoral (ED 182) avec 13h sur ce sujet.

# Crée une culture de respect de I'éthique dans sa structure.
# Prend des mesures immédiates s'il observe des comportements non éthiques.
& Contribue a I'évolution des politiques, des procédures et des pratiques en matiére d'intégrité.

PHASE 2 Equilibre

Une contestation forte n'est pas une mauvaise chose en soi, elle peut mener a un changement
de point de vu. C'est quelque chose que j'ai déja vécu pendant mon stage de 2éme année de
licence chez Schneider Electrics.

Sait faire face a une contestation forte.

S'appuie sur ses forces et dépasse ses faiblesses.

Sait gérer la pression générée par la situation professionnelle ou personnelle.
Est capable de séparer les environnements professionnel et personnel.
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PHASE 2 Ecoute et empathie

Pour moi il est important qu'il y ait une bonne ambiance au travail, cela permet une meilleur
communication et aider pour la gestion du stress. J'ai toujours réussi a m'intégrer dans les
équipes que j'ai rejoins que ce soit pour des stages ou jobs d'été.

Démontre une capacité d'écoute active dans des situations diverses.

Est attentif a prendre en compte les besoins et le cadre de référence de ses interlocuteurs.

Sait témoigner régulierement de la reconnaissance.

Prend en considération les besoins de ses collaborateurs, est sensible aux manifestations de
stress, est capable de fournir un soutien et des conseils en cas de besoin.
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PHASE 1 Négociation

Cette compétence, je I'ai développé plus d'un cété personnel que professionnel pour lI'achat de
différents biens.

# Sait identifier les besoins qui se cachent derriére les demandes de ses interlocuteurs.
# Sait tenir compte des enjeux, des besoins et des contraintes de ses interlocuteurs pour arriver a un
consensus. Rassemble pour cela toutes les informations nécessaires.

Conduite de projet

Mon stage de 2éme année de master comme ma thése réponde parfaitement a cette

. , L compétence.
Gestion de l'activité P

et création de



valeur

Stratégie et
leadership

Planifie les projets pour atteindre les objectifs en intégrant la stratégie, les priorités et les
contraintes de qualité, de délai et de budget.

Sait rédiger un cahier des charges.

Est responsable des ressources mobilisées, du respect des délais et de la qualité du livrable.
Répond de maniéere efficace et appropriée au changement et a l'inattendu.

Inscrit son projet dans un systeme d'audit et d'évaluation en mettant en place des dispositifs
appropriés.

Gestion du changement

Une thése en chimie est forcément sujet aux imprévus. Je sais donc réagir a ces derniers.

Sait adapter son approche et I'organisation du projet en fonction des impératifs.
S'adapte aux changements et aux opportunités, sait mobiliser des conseils.

Gestion des risques

Etant en chimie, la gestion des risques et le travail avec des produits dangereux (CMR, ...) sont
des choses que j'ai acquis depuis plusieurs années.

Est capable d'analyser et d'identifier les risques induits par une activité.

Sensibilise et forme ses collaborateurs et partenaires a la mise en oeuvre des procédures
appropriées de gestion des risques.

Prend en compte les impératifs sociaux et environnementaux dans les projets qu'il dirige.
Sensibilise et forme ses collaborateurs aux exigences de la responsabilité sociale et
environnementale.

Prise de décisions

C'est une compétence nécessaire au bon déroulement d'une théese.

Sait prendre les décisions adaptées a chaque étape de son projet.
Sait aider sa hiérarchie a prendre des décisions majeures (reporting, scénarios...)

Production de résultats

Cette compétence s'integre parfaitement a ma these car elle a une application direct (énergie
renouvelable).

Cherche constamment a améliorer ses performances et celles de ses collaborateurs.

Sait détecter les opportunités susceptibles de déboucher sur une commercialisation.

Gere le passage de la recherche a l'innovation : organisation des processus et gestion des
aspects non déterministes.

Reléve dans son domaine de responsabilités les défis et les opportunités créatrices de valeur
ajoutée.

Met en place des plateformes expérimentales.

Stratégie

Mon sujet s'articule autour de I'énergie solaire et de son exploitation. Personnellement, tres
curieux par nature sur les sujets scientifiques (notamment la physique et la chimie), le domaine
des énergies renouvelables est un sujet passionnant sur lequel je me renseignais déja avant
gue ca devienne mon sujet de recherche.



» Est conscient de la fagon dont son projet s'inscrit dans la stratégie de l'organisation et les
orientations stratégiques du secteur ou du domaine d'activité.

& Comprend les relations entre les structures ou les personnes (réle et enjeux de chacun).

# Sait identifier des soutiens pour ses projets.

PHASE 1 Leadership

Cette compétence se développe naturellement avec la these.

& Est capable dassurer une fonction de leadership dans le cadre d'un projet dont il a la
responsabilité.

& Sait convaincre et obtient I'adhésion autour d'un projet.

& Mobilise les compétences sur un projet sans en avoir l'autorité, gére les moyens humains sans lien
hiérarchique.

=« Batit des alliances.

» Etablit des relations basées sur la confiance.
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